
FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR/RICE D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES SOCIAUX ET MEDICO SOCIAUX 

Directeur/rice Adjoint chargé des Services logistiques, Développement Durable et Qualité  

 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 
2.4 

 
 

Centre Hospitalier Paul Coste Floret  
5 Avenue Georges Clemenceau  
34240 LAMALOU-LES-BAINS  

 

Personnes à contacter : 
Mme Marie-Pierre CUTAJAR, Directrice. Tél : 04.67.23.56.01 Mail :  directeur@hopital-lamalou.fr  

 
 

Présentation générale et synthétique de l’établissement 

Le Centre Hospitalier PAUL COSTE FLORET est un établissement de 163 lits et places exclusivement dédié à la 
rééducation. Il possède 2 autorisations : mention de l’appareil loco moteur et neurologiques. 
 
Lamalou les Bains, station thermale, est une ville d’environ 2 389 habitants située entre mer et montagne. A 35 
minutes de Béziers et à 1h10 de Montpellier, elle allie la tranquillité dans un espace où la nature est prédominante 
en proximité de villes.  
 
L’établissement fait partie du GHT Est Hérault et Sud Aveyron dont l’établissement support est le CHU de 
Montpellier  
 
Présentation des Services :  

- Le CH se situe sur 2 pavillons : le Pavillon Leroy qui comprend les services supports, 15 lits de Prépan, 30 lits 

de cérébrolésés, 8 lits EVC, 19lits de neuro loco et le Pavillon Jeanne d’Arc avec 61 lits de lits de neuro loco. 

31 place d’Hôpital de jour 

- L’établissement possède deux plateaux de rééducation très spécifiques ( 2 piscines de balnéothérapie, un 

exosquelette, 1 simulateur de conduite, etc..) avec une équipe pluridisciplinaire de rééducateurs  

- Nombre ETPR : 269.81 

- Budget 2026 : 23 924 922 euros 

 

 

Identification du poste 

Positionnement : 
Liaisons hiérarchiques : 

- Sous l’autorité directe du Directeur  
 

Liaisons fonctionnelles : 
- Services supports administratifs  
- Cadres 
- Secrétaires médicales 
- Médecins  

 

A sous son autorité directe :  

- Les responsables des services cuisine, routage/flux, techniques, responsable qualité  



 

Missions générales et spécifiques : 
 

- Manager l’ensemble des agents placés sous sa direction fonctionnelle 

- Services logistiques et achats :  

 Coordonner les processus logistiques avec les différents responsables de secteur 

 Optimiser les flux logistiques et suivre les travaux effectués par les services techniques  

 Suivre les marchés du GHT et les achats concernant son secteur d’activité 

 Optimiser les achats dans son secteur d’activité 

- Service Qualité et développement durable   

 Mettre en place une politique de développement durable  

 En charge de la gestion des risques et des relations avec les usagers 

 Définir et évaluer la politique de la gestion des risque 

 Actualiser les plans de crise 

 
Profil souhaité du candidat 

 

Expérience similaire souhaitée mais non indispensable. 
 
Connaissances particulières requises :  

- Appétence pour la transversalité des projets et pour les services logistiques et qualité  

- Bonne connaissance des marchés publics 

- Méthode et outils dans le management des risques et du développement durable  

Compétences professionnelles requises /prévues : 
 

- Savoir être  
- Sens de l’autorité 
- Capacité à travailler en équipe et en transversalité 
- Rigueur et esprit de synthèse 
- Sens de la loyauté 
- Savoir définir et évaluer une stratégie 
- Concevoir et piloter un projet 
- Argumenter et convaincre dans une relation de confiance 

 
 
 
 

Contraintes et avantages liés au poste  

- Gardes statutaires  
- Logement de fonction ou indemnité selon le texte en vigueur  

 
 
 

 


